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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 500 (далее ДОУ) и работниками в лице профсоюзного комитета  ДОУ представляющего интересы работников.

Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.  

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК  РФ).

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ).

1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников ДОУ, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию ДОУ в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников Председателя профсоюзного комитета ДОУ, ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей профсоюзного комитета в решении этих вопросов. 

 1.6. Работники, являющиеся членами профсоюза, перечисляют ежемесячные выплаты данными работниками на счет первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию работодателя) в размере 1% установленного профсоюзного взноса (ч.2 ст.30, ст. 377 ТК РФ).

1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора либо одобрения их собранием работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшить положение работников по сравнению с прежним колдоговором, Отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.ст. 41, 44 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией. 

1.9. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.

1.10. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.11. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения в ДОУ (ст. 41 ТК РФ).  

1.12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.13. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступивших работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий колдоговора путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др. 

2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений 

2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности производства, повышение производительности труда на основе внедрения новой техники и технологии, прогрессивных, форм организации и оплаты труда. 

2.2. В этих целях работодатель обязуется:

2.2.1. добиваться успешной деятельности организации, повышения профессиональной культуры и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок ниже существующих;

2.2.2. обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения обучающей программы;

2.2.3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;

2.2.4. создавать условия для роста производительности труда, освоения передового опыта, достижений науки и техники;

2.2.5. производить профессиональную подготовку, повышение квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);

2.2.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договора в порядке, установленным ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК РФ);

2.2.7. предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

2.2.8. предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программ (подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

2.2.9. создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями;

2.2.10. сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;

2.2.11. соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.2.12. обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;

2.2.13. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

2.2.14. учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя;

2.2.15. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.2.16. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;

2.2.17. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.2.18. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.2.19. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК РФ).

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:

2.3.1. способствовать устойчивой деятельности ДОУ присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием экономического трудового соревнования работников и специалистов, повышением эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем систем поощрения передовиков и новаторов ДОУ;

2.3.2. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (ст. 30 ТК РФ);

2.3.3. представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);

2.3.4. вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ);

2.3.5. добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (ст. 372 ТК РФ);

2.3.6. контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);

2.3.7. как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

2.3.8. добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;

2.3.9. вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;

2.3.10. предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

2.3.11. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

2.3.12. участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшений организации и нормирования труда, регулирования рабочего времени и времени отдыха;

2.3.13. осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;

2.3.14. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.

2.4. Обязательства работников:

2.4.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (ч. 2 ст. 21 ТК РФ);

2.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила, должностные инструкции и инструкции по охране труда;

2.4.3. способствовать повышению эффективности работоспособности используя передовой опыт коллег;

2.4.4. беречь имущество работодателя, сохранять конфиденциальность, не разглашать персональные данные (гл.14, ст.ст. 85 – 90 ТК РФ);

2.4.5. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.4.6. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба ДОУ, его имуществу и финансам;

2.4.7. принимать меры по незамедлительному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное функционирование (простой, авария), и немедленно сообщить о случившемся администрации;

2.4.8. содержать свое рабочее место в порядке, чистоте, а также соблюдать чистоту в здании и на территории работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.4.9. эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

2.4.10. вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации.

2.4.11. работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ): 

- за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;

- за ущерб, возникающий у работодателя в результате возмещения им ущерба иными лицами (ст. 238 ТК РФ);

- за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

 Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ).

2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

2.5.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.5.4. принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим коллективным договором порядке (см. п. 1.12);

2.5.5. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них. 

2.6. В соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза, соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:

2.6.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:

2.6.2. по реорганизации и ликвидации организации;

2.6.3. введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

2.6.4. профессиональной подготовке и повышению квалификации работников;

2.6.5. по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором;

2.6.6. вносить по этим вопросам в органы управления работодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);

2.6.7. свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.6.8. оказывать информационно-методическую, консультационную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.
2.7. Работник имеет право на:

2.7.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

2.7.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

2.7.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.7.5. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующей категории работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.7.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.7.7. профессиональную подготовку и  повышение квалификации;

2.7.8. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.7.9. объединение в профсоюзные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.7.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.7.11. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.7.12.  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.7.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.7.14. обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3. Трудовой договор и обеспечение занятости

3.1. Трудовые отношения между работников и работодателем регулируется трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, отраслевым соглашением, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ).

Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются и согласовываются с профсоюзным комитетом (Приложение № 1 к коллективному договору).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым, межотраслевым и региональным и территориальным соглашениями, коллективным договором.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок;

3.2.2. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;

3.2.3. оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст. 57 и ст. 58 ТК РФ);

3.2.4. заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, который может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);

3.2.5. заключать срочные трудовые договоры, в том числе с заместителями заведующего, в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 53 и ст. 59 ТК РФ);

3.2.6. предусмотреть 1 рабочее место для лиц с пониженной трудоспособностью (инвалидов) и пострадавших на производстве;

3.2.7. привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь с соблюдением  требований действующего законодательства и по согласованию с профсоюзным комитетом (п. 5 ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

3.2.8. выполнять условия заключенного трудового договора;

3.2.9. изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменение его подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст.ст. 72-75 ТК РФ);

3.2.10. сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее, чем за 3 месяца (п. 2 ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

3.2.11. разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, освобождаемых в результате реорганизации, ликвидации работодателя, ухудшение финансово-экономического положения работодателя, в которых не допускать ликвидации организации, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления работы, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного уведомления профсоюзного комитета (не менее чем за 3 месяца);

3.2.12. представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы, графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;
3.2.13. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

а) семейные при наличии двух и более иждивенцев;

б) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

в) проработавшие в организации 10 либо 15 лет (по соглашению);

г) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;

д) инвалиды боевых действий по защите Отечества;

е) работники моложе 18 лет;

ж) члены профсоюза;

3.2.14. расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ с работником – членом по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации (ч. 4 ст. 82 ТК РФ).

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его) заместителем выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ч.2  ст. 82 ТК РФ);

3.2.15. заключать с работниками договоры о повышении квалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку;

3.2.16. рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

В случае, когда изменения организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация и другие причины), могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право в порядке, предусмотренном законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом, вводить режим неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев.

3.2.17. принимать решение о судьбе организации с учетом мнения профсоюзного комитета и его предложений по смягчению последствий проведения процедур банкротства;

3.2.18. заключать договор со службой занятости по финансированию компенсационных выплат работникам за время приостановки работ при отсутствии собственных средств;

3.2.19. содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти обучение;
3.2.20. устанавливать работникам, прошедшим соответствующее обучение и получившим новую профессию, надбавку к зарплате в соответствии с Положением об оплате туда (Приложение № 2 к коллективному договору);

3.2.21. не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

а) работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ), а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

б) лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК РФ);

в) женщин, имеющих детей до 3 лет (ст. 261 ТК РФ);

г) работающих инвалидов;

д) лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;

е) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

ж) руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителя в течение 2 лет после окончания срока их полномочий;

3.2.22. доплачивать за счет средств работодателя  пособие, выплачиваемое уволенным в соответствии с законодательством и получившим статус безработного;

3.3. Профсоюзный комитет обязуется:

3.3.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

3.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

3.3.3. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);
3.3.4. обеспечить защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

3.3.5. участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;

3.3.6. предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

4. Рабочее время

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников ДОУ составляет:

- для воспитателей – 36 часов в неделю;

- для учителя-логопеда – 20 часов в неделю;

- для музыкального руководителя – 24 часа в неделю;

- педагога-психолога – 36 часов в неделю;

- инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю;

-  для других работников – 40 часов в неделю.

4.2. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.

Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работы сотрудников ДОУ, утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 3, № 4 к коллективному договору) (ст. ст. 100, 103, 104, 299, 300, 301 ТК РФ).

4.3. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии с ч. 4 ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с профсоюзным комитетом.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст. ст. 97,99 ТК РФ.

4.4. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ, по согласованию с профсоюзным комитетом и по письменному распоряжению работодателя (ч.6 ст. 113 ТК РФ).

5. Время отдыха

5.1. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

5.2.  Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. ст. 114, 115 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6 месяцев непрерывной работы в ДОУ, за второй и последующие годы работы – в любое время года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев (ст. 122 ТК РФ).

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

5.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 2 недели (ст. 124 ТК РФ).

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).
5.6. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

5.7.1. на основании письменного заявления работника предоставляется отпуск:

а) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

б) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученные при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с военной службой – до 14 календарных дней в году;

в) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

г) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

д) председателю Профкома – до 3 календарных дней к оплачиваемому отпуску.

5.8. Профсоюзный комитет обязуется:

а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

б) представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков ДОУ;

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

д) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

5.9. Оплата отпусков:

5.9.1. использование среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.

6. Оплата и нормирование труда

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

6.2. Оплата труда сотрудников производится на основании Положения об оплате труда работников (Приложение № 2 к коллективному договору) (ст. ст. 135, 143 ТК РФ).

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливается штатным расписанием, утвержденным работодателем (администрацией) в соответствии с должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов.

6.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.

Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1-го разряда, работающего в нормальных условиях труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В размер минимальной тарифной ставки не включается доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и др. (ст. 133 ТК РФ).

6.4. Работодатель обязуется:

а) оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы работника;

б) оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада);

в) оплачивается время простоя по вине работника в размере 1/3 тарифной ставки (оклада);

г) оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере (ст. ст. 152, 153 ТК РФ).
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;

д) выплачивать надбавку за профмастерство к тарифной ставке, включая доплаты за условия труда и напряженность норм, в зависимости от присвоенного рабочего разряда в порядке, установленном Положением об оплате туда (Приложение № 2 к коллективному договору);
е) производить доплату за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, вредными и тяжелыми условиями труда, а также на горячих участках, предусмотренных соответствующим локальным нормативным актом, принятым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 2 к коллективному договору) (ст. ст. 146, 147 ТК РФ);

ж) оплачивать труд работников, при выполнении работ различной квалификации по более высокой квалификации (ст. 150 ТК РФ);

з) производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего времени дня на части в размере, установленном по согласованию сторон;

и) производить индексацию заработной платы в порядке, установленном законами и иными нормативными актами (ст.ст. 130, 134 ТК РФ);

к) выплачивать премию согласно Положению об оплате труда работников, определенному для каждой конкретной категории работников, принятому работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 144 ТК РФ). (Приложение № 2 к коллективному договору);  

л) выплачивать работникам вознаграждение по итогам работы за год согласно соответствующему Положению, принятому по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 2 к коллективному договору);
м) производить оплату при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника (ст. 155 ТК РФ);

н) производить оплату нормируемой части заработной платы при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работников в соответствии с объемом выполненной работы;

о) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором. Стороны договорились выплачивать заработную плату в следующие сроки: до 11 и 25 числа каждого месяца;

п) извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

При совпадении дня выплат с выходным или нерабочим праздничным днем выплаты заработной платы производится накануне этого дня (ч. ч. 1, 2, 6, 8 ст. 136 ТК РФ);

р) извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца;

с) производить выплаты заработной платы в денежной форме.

По письменному заявлению работника оплата его труда в размере, не превышающем 20% от общей суммы заработной платы, может производиться в иной (неденежной) форме (ст. 131 ТК РФ).

6.5. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).

В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующего на день выплаты заработной платы.

6.6. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда работников.

6.7. Каждый работник должен иметь полное представление о всех системах премирования, стимулирующих доплат и надбавок  на которые он может рассчитывать (ст. 144 ТК РФ) (Приложение № 2 к коллективному договору).

6.8. Для определения размера средней заработной платы предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней заработной платы учитываются все выплаты, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, течение которых за работником сохранялась заработная плата.

6.9. Работодатель обязуется:

6.9.1. извещать о введении новых норм труда работников не позднее, чем два месяца (ст. 162 ТК РФ);

6.9.2. проводить внеочередной пересмотр норм труда при условии, что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда. Предусмотреть, что установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя ранее установленного срока, если они перевыполняются за счет применения отдельными работниками по их инициативе каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокий квалификации, профессионального опыта.
6.10. Рост заработной платы работников за счет индексации, связанной с повышением потребительских цен, не является основанием для замены и пересмотра норм труда.

6.10.1. Работодатель обязуется:

- совершенствовать тарифно-квалификационные характеристики должностей заместителей, специалистов и служащих организации по мере изменения организационно-технических средств, изменения характера выполняемых работ;

Нормы отраслевого, регионального соглашений, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами и нормативными правовыми актами, обязаны к применению и должны найти отражение в настоящем договоре (ст. 48 ТК РФ).

6.11. Профсоюзный комитет обязуется:

6.11.1. осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами ТК РФ, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;

6.11.2. требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;

6.11.3. обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда условий коллективного договора, соглашений;

6.11.4. вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

6.11.5. обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органы по рассмотрению трудовых споров.

7. Охрана труда

7.1. Работодатель обязуется, строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, созданием здоровых и безопасных условии труда на рабочем месте в соответствии с действующим законодательством по охране труда и санитарно-гигиенического благополучия.

7.2. Работодатель обязуется проводить мероприятия по охране труда (ст. 226 ТК РФ).
Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

7.3. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и «охраны труда» и безопасности работ в организации. Создает и укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности, оборудует уголки по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета комиссии по охране труда. Создает условия для работы комиссии по охране труда, обеспечивает необходимой нормативной документацией, организует обучение членов комиссий по охране труда за счет средств работодателя. 

Обеспечивает беспрепятственный доступ представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекция труда профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК РФ).

7.4. Стороны исходят из того, что профсоюзный комитет пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить, свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюзного комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профсоюзному комитету понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

7.5. Работодатель обязуется:

7.5.1. разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждать Правила и инструкции по охране труда;

7.5.2. обеспечивать инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

7.5.3. запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ);

7.5.4. организовать в соответствии с санитарными правилами, за счет средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников (ст. 212 ТК РФ);

7.5.5. медицинские осмотры проводятся за счет работодателя и входят в состав затрат, включенных в себестоимость работ, услуг (ст. 213 ТК РФ, ст. 255 НК РФ);

7.5.6. обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами. Организовать проведение стирки и ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки и химчистки (ст. 212 ТК РФ);

7.5.7. обеспечить рабочих, специалистов и служащих двумя комплектами спецодежды (для регулярной стирки одного из комплектов) и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами; 

 7.5.8. проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием представителей профсоюзного комитета. 

Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным администрация разрабатывает с участием профсоюзного комитета соответствующий план. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК РФ);

7.5.9. разрабатывать и устанавливать совместно с профсоюзным комитетом дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством за работу в особых условиях труда;

7.5.10. участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзным комитетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

7.5.11. Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при использовании ими своих трудовых обязанностей, устанавливаются действующим законодательством, в соответствии с коллективным договором. 

Возмещение выплачивается за счет средств работодателя (организации), таким образом, чтобы общая сумма выплаты с учетом выплаты в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» составила:

- при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы – 10 годовых средних заработков;

- при установлении инвалидности II группы – 5 годовых средних заработков;

- при установлении инвалидности III группы – 1 годовой средний заработок;

- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев – 0,5 годового среднего заработка;

- при получении профессионального заболевания – 1 годовой средний заработок;

- полное возмещение расходов на погребение, сверх установленных законодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания.  

7.5.12. обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета организации, технической инспекции в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ), и при возможности осуществлять финансирование ее работы за счет работодателя;

7.5.13. создать условия для работы уполномоченных профсоюза по охране труда и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК РФ);

7.5.14. повышать заинтересованность уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета (например: выделение 2-х часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их функций, доплат к должностным окладам и другое);

7.6. Профсоюзный комитет обязуется:

7.6.1. представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда,  безопасности на производстве;

7.6.2. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы на производстве;

7.6.3.  контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

7.6.4. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплектные обследования по вопросам безопасности на производстве и охране труда;

7.6.5. контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на производстве;

7.6.6. ежегодно проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных  по охране труда профсоюза и подводить их итоги. Поощрять победителей призами.

7.7. Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):

7.7.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

7.7.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.7.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.7.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (ст. 214 ТК РФ);

7.7.5. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

7.7.6. в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

8. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

8.1. Стороны договорились о внедрении тендерного подхода в коллективно-договорный процесс. В целях составления тендерной картины организации решено осуществить следующие мероприятия. 

8.1.1. Провести анализ и подготовить материалы по наличию рабочих мест в организации:

а) сколько всего рабочих мест;

б) сколько из них тех, на которых запрещен (по официальному списку) труд женщин;

в) составить «паспорт» рабочих мест с точки зрения возможности использования на них как мужского, так и женского труда;

г) сколько рабочих мест, где разрешен женский труд, занято мужчинами;

д) причины, по которым те или иные рабочие места заняты работниками-мужчинами и работницами.

8.1.2. Разработать правила служебного продвижения работников с учетом тендерного подхода.

8.1.3. Разработать систему профессионально-квалификационной адаптации женщин (после выхода из декретного отпуска по беременности и родам).

8.1.4. выделить 1 рабочих мест исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую работу и исключающую воздействие вредных производственных факторов;

8.1.5. организовать для рационального трудоустройства работающих беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в облегчении условий труда, специальный участок работ с соблюдением гигиенических требований;

8.1.6. не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 16 лет;

8.1.7. предоставлять, по просьбе женщин, имеющих в возрасте до 14 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве 2 дней в месяц;

8.1.8. Освободить от платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях работодателя;

8.2. При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями (ст.ст. 253-264 ТК РФ);

а) лиц, работающих по совместительству (ст.ст. 282-288 ТК РФ);

б) работников, заключивших трудовой договор на срок до 2-х месяцев (ст.ст. 289-292 ТК РФ);

в) работников, занятых на сезонных работах (ст.ст. 293-296 ТК РФ);

г) педагогических работников (ст.ст. 331-336 ТК РФ);

д) руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации (ст.ст. 273-281 ТК РФ);

е) стороны будут руководствоваться нормами и положениями, определенными в разделе XII ТК РФ, в других федеральных законах и действующем законодательстве (ст.ст. 251-351 ТК РФ).

9. Социальная защита молодежи
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии работодателя, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов социальной защищенности молодых работников в организации стороны коллективного договора договорились:

9.1. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.

9.2. Создать Совет молодых специалистов.

9.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов. 

9.4. Принимать участие в массовых физкультурно-оздоровительных мероприятиях и спартакиадах.

9.5. Работодатель обязуется выступать гарантом при предоставлении банком долгосрочных кредитов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям – (в возрасте до 35 лет).

9.6. Не препятствовать молодым работникам в обучении в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

9.7. Осуществлять систематическое поощрение молодежи за эффективную производственную и общественную работу.

9.8. Оказывать единовременную материальную помощь молодым педагогическим работникам, при поступлении на работу сразу после окончания профессионального обучения, в соответствии с законодательством.

9.9. Профсоюзный комитет обязуется:

9.9.1. создать при профсоюзном комитете комиссию по работе среди молодежи;

9.9.2. активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

9.9.3. проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;

9.9.4. оказать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст.ст. 173-177 ТК РФ);

9.9.5. контролировать обязательность заключения работодателей трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии с законодательством (ст.69 ТК РФ);

9.9.6. информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

10. Социальные гарантии и льготы

Социальное, медицинское и пенсионное страхование

10.1. Работодатель обязуется:

10.1.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);

10.1.2. своевременно предоставлять в филиалы регионального отделения Фонда социального страхования заявления (с приложением необходимых документов) на выделение ассигнований из средств социального страхования на оздоровление детей;

10.1.3. финансирование углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

10.1.4. финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний и санитарно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

10.1.5. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

10.1.6. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

10.1.7. внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с законодательством РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды;

10.1.8. информировать сотрудников об инвестировании средств накопительной части трудовой пенсии работников;

10.1.9. оздоровить в детских оздоровительных лагерях (санаториях) в период летних, осенних, зимних и весенних каникул;

10.1.10. представлять списки работников в муниципальные учреждения здравоохранения для проведения дополнительной диспансеризации за счет бюджетных средств.

10.1.11. в новогодние праздники организовать для детей новогодние подарки за счет средств профсоюзных взносов;

10.1.12. оздоровить в 2013 - 2015 г.г. не менее 3-х работников и членов их семей, в том числе в оздоровительных учреждениях, предназначенных для отдыха родителей с детьми. При этом путевки в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения приобретаются за счет средств социального страхования и профсоюзной организации;   

10.1.13. распределение и выдача путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников, членов их семей, пенсионеров осуществляет профсоюзный комитет организации;

10.1.14. выплачивать единовременное премирование при выходе работника на пенсию (Приложение № 2 к коллективному договору);

10.1.15. выплачивается единовременное премирование при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью не способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением (Приложение № 2 к коллективному договору).  

10.2. Профсоюзный комитет обязуется:

10.2.1. участвовать в информировании работников об инвестировании средств накопительной части трудовой пенсии работников;

10.2.2.обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

10.2.3. осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов (единого социального налога);

10.2.4. контролировать сохранность архивных документов, дающих право работника на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

Проводить информационно-разъяснительную работу по пенсионному, обязательному медицинскому и социальному страхованию.

10.3. Стороны обязуются совместно организовать и проводить работу:

- по дополнительной диспансеризации работников за счет бюджетных средств;

- по профилактике ВИЧ, и других социально значимых заболеваний, табакокурения, злоупотребления алкоголем среди работников, студенческой молодежи (оформление стендов, организация лекций, корпоративных программ), пропаганде здорового образа жизни и снижению трудовых потерь по временной нетрудоспособности. Не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных работников в сфере труда.

Жилищно-бытовое обслуживание

10.4. Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей. И в этих целях:

10.4.1. совместно проводить в организации учет нуждающихся в жилье;

Общественное питание в организации

10.5. С учетом специфики работы ДОУ, где по условиям работы предоставление перерыва в рабочее время  для отдыха и питания невозможно (ст. 108 ТК РФ). Устанавливается следующим работникам: воспитателям, младшим воспитателям.

10.5.1. В течение рабочей смены предоставляется 30 минутный перерыв, в два этапа: 

- с  8.30 до 8.40 – 10 минут;

- с 12.30 до 12.50 – 20  минут.

Без отрыва от режимных моментов.

10.6. Для остальных работников, не занятых на работах связанных с детьми, устанавливается 30 минутный перерыв с 12.30 до 13.00, которые не включаются в рабочее время, в местах, отведенных для приема пищи.

Культура, спорт, вопросы быта

Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовых и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

10.7. Работодатель:

10.7.1. способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спортекиад, Дней здоровья;

10.7.2. сохранять средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры, конкурсы;

10.8. Профсоюзный комитет:

10.8.1. осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направленных на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

11. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы

11.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы, которые определены Положением об оплате труда работников МБДОУ – детского сада № 500 (Приложение № 2 к коллективному договору). 
12. Защита трудовых прав работников

12.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по уполномочию работников в коллективные органы управления организацией в соответствии с п. 3 ст. 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

12.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа – профсоюзного комитета организации в управлении организацией предусмотренные в трудовом законодательстве (ст. 53 ТК РФ).

12.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган – профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК РФ).

12.4. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.

В случае неразрешения жалобы или заявления работника работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращается в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст. ст. 384, 387 ТК РФ, глава 57 ст. ст. 353-365, 390, 391 ТК РФ).

Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК РФ, ст. ст. 29, 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

12.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может оказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст. ст. 353, 379, 380 ТК РФ). 

12.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

12.6.1. неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

12.6.2. заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

12.6.3. в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);

12.6.4. если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст. ст. 409 – 418 ТК РФ).

13. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации

13.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.

13.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

13.2.1. защита социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

13.2.2. содействия их занятости;

13.2.3. ведение коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

13.2.4. соблюдения законодательства о труде;

13.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст. ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п. 1 ст. 11 и ст. 14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

13.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

13.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

13.4.1. соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

13.4.2. не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации установленных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части 3-5, п. 5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

13.4.3. предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ, ст. 17 Федерального законодательства «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

13.4.4. безвозмездно предоставлять выборному органу, действующей в ДОУ, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

13.4.5. распространять действующие в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных и наемных работников профорганов организации (ст. 375 ТК РФ);

13.4.6. предоставить возможность участия с правом голоса председателю профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа организации (глава 8 ТК РФ);

13.4.7. расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшествие с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей – оформлять его в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и «Правилами возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечья, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей»;

13.4.8. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в размере 1 % от их заработка.

13.4.9. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы.
13.4.10. Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счета профсоюзного комитета по письменным заявлениям работников, являющихся членами профсоюза; 

13.4.11. перечислять ежемесячно, в день выплаты заработной платы, на расчетный счет профсоюзного комитета 1 % от фонда оплаты труда – ст. 377 ТК РФ;

13.5. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов:

13.5.1. для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работниками (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.):

- председателю профсоюзного комитета не менее 1 часа в месяц;

- уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда 2 часа в месяц;

13.5.2. для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

13.6. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и Трудовым кодексом (ст. 378 ТК РФ).
13.7. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководитель профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

13.8. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускаются в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

14. Контроль за выполнением Коллективного договора

14.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договоров, их представителями, постоянно действующей двухсторонней  комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

14.2. Стороны обязуются:

14.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

14.2.2. обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

14.2.3. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением колдоговора.

14.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее, при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения общественных инспекторов,  заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.

14.4. Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроль за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).

14.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК РФ).

14.6. По требованию профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть 2 п. 2 ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет (ст. 5. 27 Кодекса «Об административных правонарушениях»).

15. Заключительные положения

15.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года.

Он вступает в силу со дня подписания (ст. 43 ТК РФ).

15.2. По истечении срока действие коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до 3 лет.

При ликвидации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 500 коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
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Приложение № 1 к коллективному договору

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

г. Екатеринбург                                                                                                           «__» _____________ 20__г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 500, именуемый в дальнейшем «Работодатель» в лице заведующего Юрьевских В.Б., действующего на основании Устава с одной стороны и гражданином (кой) _______________________________________, именуемый  в  дальнейшем «Работник»,                                                                         

                                                        (Ф.И.О., дата рождения)                                                               

с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ​​
Стороны в своей деятельности руководствуются условиями настоящего договора.

2. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Работник принимается в  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 500 по должности (специальности, профессии) ___________________________. 

Работник должен выполнять следующие обязанности согласно должностной инструкции. 
Работнику устанавливается испытательный срок 3 месяца. Согласно ст. 71 ТК РФ, при неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 дня.

 Характеристика условий труда: Условия труда Работника, по материалам аттестации рабочих мест по условиям труда, определены как: (нужное подчеркнуть и заполнить)

- оптимальные      - допустимые     - вредные и тяжелые        - особо вредные и тяжелые

Класс условий труда: _____________________________________________________________________________

Компенсации и льготы за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда: (да, нет)

- дополнительный отпуск                                                ___нет___          - молоко                   ___нет______

- сокращенная продолжительность рабочего времени ___нет___          - доплаты                 ___да_______

- лечебно-профилактическое питание                            ___нет___          - льготная пенсия    ___нет______ 

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор заключается с «__» _____________ 20__г. и действует на неопределенный срок.
Договор является: (нужное подчеркнуть)

- договор по основной работе                                                        - договор по совместительству
Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Соблюдать права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.

Работник имеет право:

- право на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, предусмотренную настоящим трудовым договором пропорционально отработанному времени;

- на ежегодный оплачиваемый отпуск и еженедельный отдых в соответствии с действующим законодательством;

- на предоставление рабочего места, соответствующего санитарным нормам;

- на обязательное социальное страхование;

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке, предусмотренном ТК РФ;

- на защиту прав,  свобод и законных интересов всеми разрешенными законом способами;

- иные права, предоставленные работникам ТК РФ.

Работник обязан:

- обеспечить выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением требований, установленных законодательством о труде, Уставом учреждения и согласно должностной инструкции;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину, выполнять приказы и распоряжения руководителя;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- проходить в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- своевременно оповещать Работодателя о невозможности  по уважительной причине выполнять обусловленную договором работу;

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью сотрудников, воспитанников, а также сохранности имущества Работодателя;

- способствовать созданию благоприятного делового и морального климата учреждения;
- выполнять установленные нормы труда;

- не разглашать сведения, относящиеся к коммерческой, служебной и иной тайне;

- повышать свою квалификацию и профессиональный уровень;

- отработать после обучения не менее __________ (месяцев, лет), если обучение производилось за счет средств Работодателя;

- содержать свое рабочее место, оборудование, инструменты в чистоте, соблюдать правила производственной санитарии в помещении и на территории учреждения;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Соблюдать права и обязанности, предусмотренные ст. 22 ТК РФ.

Работодатель имеет право:

- требовать от Работника выполнения трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу;

- поощрять Работника за добросовестный труд;

- привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством;

- отстранять Работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр, от выполнения работы без выплаты заработной платы на весь период отстранения от работы;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

 Работодатель обязан:

- создать Работнику условия труда для успешного выполнения принятых обязательств;

- предоставить надлежащее рабочее место, соответствующее санитарным нормам;

- обеспечить необходимыми средствами для выполнения работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

- создать безопасные условия труда;

- обеспечить необходимой нормативной и методической литературой;

- направлять на повышение квалификации, семинары, консультации, учебу;

- выплачивать Работнику причитающуюся заработную плату, согласно настоящему трудовому договору;
- предоставлять Работнику ежегодный отпуск, установленный в п. 6 трудового договора, в соответствии с графиком отпусков;

- обеспечить бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

- обеспечить медицинское страхование и обслуживание Работника;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективного договора.  

6. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОТДЫХА

Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с Коллективным договором __ часов в неделю. Работодатель предоставляет Работнику ежегодный отпуск продолжительностью ___ календарных дней с выплатой компенсации за не использованный отпуск.

Рабочий год, за который предоставляется отпуск, исчисляется с момента подписания данного трудового договора.

7. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА

1. Работнику устанавливается:

- за выполнение трудовых функций работнику 

устанавливается оклад (ставка) в размере ____________________ рубля (ей) в месяц; 

- при почасовой оплате  ____________________________________ рубля (ей) за 1 час работы;

- единовременно, за законченную работу ______________________________ рубля (ей);

- надбавка (доплата и другие выплаты) ______________________ рублей в месяц, или _____% к окладу (тарифной ставке), за ______-___________________________________________________________________________;

- порядок оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и праздничные дни) _________________________________________________________________;

2. Установить выплаты компенсационного характера:

- районный коэффициент_______________________;

3. Установить выплаты стимулирующего характера:

- за квалификационную категорию __________________;

- за непрерывный стаж работы _____________________.

- премия, в соответствии с действующим у Работодателя Положением об оплате труда  работников  Муниципального дошкольного образовательного  учреждения – детский сад № 500. 

В соответствии с Постановлением Главы Екатеринбурга № 1938 от 05.05.2011г., стороны пришли к соглашению в том, что с «__» _____________ 20__г. установить муниципальную доплату за сложность и напряженность труда воспитателя муниципального образовательного учреждения в размере 4000,00 рублей в месяц к тарифной ставке.  

Заработная плата выплачивается __ раза в месяц, согласно правил внутреннего трудового распорядка. 

8. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством за счет средств учреждения, выделяемых учреждению по смете.

2. Перечисление страховых взносов в специализированные социальные фонды, начисляемые на заработную плату работника, производятся в соответствии с действующим законодательством.

3. Работник имеет право на социальные гарантии и льготы, действующие в учреждении.
4. Работодатель обязан обеспечить Работнику условия оплаты труда, нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с действующим законодательством и настоящим трудовым договором.

9. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, ЕГО ПЕРЕЗАКЛЮЧЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ

Решение об изменении условий трудового договора оформляется дополнительным соглашением.

Трудовой договор может быть расторгнут:

- По инициативе Работника, если Работодатель не выполняет обязательства по настоящему трудовому договору. При этом Работнику производятся выплаты, в соответствии с отработанным рабочем временем;

-  По собственному желанию Работника. В этом случае Работник письменно предупреждает Работодателя о предстоящем расторжении трудового договора не позднее 2-х недельного срока. При этом производятся выплаты в соответствии с отработанным рабочим временем.

- Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя в случаях:

а) неудовлетворительного результата испытательного срока;

б) неисполнение Работником обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

в) ликвидации учреждения;

г) сокращение штата или численности сотрудников;

д) по другим основания, предусмотренным законодательством.

В случаях расторжения трудового договора по п.п. а), б), в), д) Работодатель письменно предупреждает Работника об этом не позднее 2-х недельного срока. В случае расторжения трудового договора по п.п. г) Работодатель письменно предупреждает Работника об этом не позднее 2-х месяцев.

Споры, возникшие при выполнении и расторжении трудового договора, решаются в установленном законом порядке.

10. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Стороны трудового договора (работодатель и работник), причинившая ущерб другой стороне, возвращает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

В случаях изменений в организации производства, изменении условий труда и т.п., Работодатель в соответствии с ТК РФ оставлять за собой право на изменение существующих условий труда Работника при наличии его письменного согласия, и на прекращение трудового договора при отсутствии его согласия на продолжение работы в новых условиях (ст. 73 ТК РФ).

При изменении законодательства РФ о труде, регулирующего отношения между Работников и Работодателем иначе, чем предусмотрено в настоящем договоре, условия договора приводятся в соответствие с нормами законодательства Российской Федерации о труде. 

Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, из которых один храниться у Работодателя, другой – у Работника.

В отношении условий труда, не предусмотренных настоящим трудовым договором, применяется ТК РФ.

             Работодатель   

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 500      

ОГРН 1086673008465

ИНН 6673185268

КПП 667301001

620057,г. Екатеринбург, ул. Энтузиастов, 59 А.   тел. 331-92-92, 331-93-93.     
л/с 39290335500

р/с 40204810000000126262

В ГРКЦ ГУ Банк России по Свердловской области

Заведующий ____________________  Юрьевских В.Б.
                                 (подпись)                              (ФИО)                                                              
М.П. 

               Работник

Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________  
Паспорт _____________________________________________________________________________________
Зарегистрирован по адресу: ____________________________________________________________________
 Адрес фактического проживания: ________________________________________________________________

ИНН _________________________

Страховое свидетельство № __________________________________

__________________________ (______________________)

                      (подпись)                                 
Ознакомлен с:

Должностной инструкцией.

Коллективным договором.

Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ – детского сада  № 500.

Положение об оплате труда работников МБДОУ – детского сада № 500.
Один экземпляр трудового договора получил:

__________________________ (________________________)

                      (подпись)                                 
«___» ___________ 20___г.
Основание расторжения договора: ______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Дата расторжения трудового договора: __________________________________________________________   

Согласовано:

юрист _________________ А.Г. Бурылов
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Глава 1. Общие положения.

       1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ - детского сада                                                                                                                № 500 (далее – МБДОУ), Отдела образования администрации Орджоникидзевского  района  г. Екатеринбурга   разработано  в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Постановления Правительства Свердловской области от 06.02.2009г. № 145 ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области», Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010г. № 973 ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», Постановления  Главы Екатеринбурга № 5082 от  01.11.2010г. «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «город Екатеринбург», Постановление  Администрации города Екатеринбурга за № 270 от 02.02.2011г. «О внесении изменений в Постановление Главы Екатеринбурга от 01.11.2010г. № 5082 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «город Екатеринбург», Постановление Администрации города Екатеринбурга от 05.05. 2011г. № 1938 "О внесении изменения в постановление Главы Екатеринбурга от 01.11. 2010г. № 5082 "О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования "город Екатеринбург", Постановление № 5494 от 13.12.2012г. «О внесении изменений в Постановление Главы Екатеринбурга от 01.11.2010г. № 5082 "О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования "город Екатеринбург".

       1.2. Настоящее Положение разработано с целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников МБДОУ, стимулирования их деятельности по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности, а также материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы, с целью сохранения кадрового потенциала МБДОУ.

       1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

      1.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

· мнения представительного органа работников.

1.5 Заработная плата работников МБДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается на основе настоящего Положения, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы.

1.7. Размер, порядок и условия оплаты труда работников  МБДОУ  устанавливаются работодателем в трудовом договоре, дополнительном соглашении.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, за исключением установленных Трудовым кодексом Российской Федерации,  являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.8. Фонд оплаты труда МБДОУ утверждается главным распорядителем бюджетных средств на соответствующий финансовый год.

1.9. Штатное расписание ежегодно утверждается заведующим МБДОУ в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах фонда оплаты труда.

1.10. Должности работников, включаемые в штатное расписание МБДОУ, должны соответствовать уставным целям МБДОУ, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. № 761н, и Тарифно-квалификационным характеристикам по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденным Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992г. № 31.

1.11. Средняя заработная плата педагогических работников МБДОУ – детский сад № 500 с 01.12.2012г. с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) составляет 22 215 рублей в месяц.

Глава 2. Условия и порядок определения размера оплаты труда работников МБДОУ

2.1. При определении размера оплаты труда работников МБДОУ учитываются следующие условия:

· показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

· продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений;

· объемы педагогической работы;

· особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

· условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.2. Заработная плата работников МБДОУ предельными размерами не ограничивается.

2.3. Изменение оплаты труда производится:

· в случае присвоения квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

· в случае присвоения почетного звания – со дня присвоения почетного звания (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

· в случае присуждения ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);

· в случае присуждения ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома государственного образца доктора наук).

2.4. При наступлении у работника права на изменение заработной платы в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

2.5. Руководитель МБДОУ:

· проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

· ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в этом же МБДОУ помимо своей основной работы, а также штатное расписание других работников МБДОУ;

· несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников МБДОУ.

2.6. Предельный объем педагогической нагрузки, которая может выполняться в МБДОУ педагогическими работниками, определяется руководителем МБДОУ в соответствии с типовым положением, регламентирующим деятельность данного типа МБДОУ, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

2.7. Воспитательно-образовательная работа в том же МБДОУ для педагогических работников не является работой по совместительству и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.8. Оплата труда работников МБДОУ включает в себя:

· минимальные оклады (должностные оклады), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

· выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 9 настоящего Положения;

· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 10 настоящего Положения.

2.9. МБДОУ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.

2.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.11. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.12. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам на соответствующий повышающий коэффициент.

2.13. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

· повышающий коэффициент за должность доцента (профессора);

· персональный повышающий коэффициент.

2.14. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.15. Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

2.16. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в настоящем Положении.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении конкретного работника.

2.17. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.18. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.19. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в соответствии с настоящим Положением в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ.

Глава 3. Порядок определения размера оплаты труда младших воспитателей

3.1. Размеры должностных окладов работников  МБДОУ, занимающих должности младших воспитателей, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

3.2. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей младших воспитателей

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Диапазон минимальных размеров должностного оклада, рублей

	Должности работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             
	Первый
	2720 – 4880


3.3. Младшим воспитателям, при наличии средств в фонде оплаты труда учреждения, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

3.4. Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов младших воспитателей предусматривается настоящим Положением. Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.

	
	Персональный повышающий коэффициент младших воспитателей
	до 2,0

	1
	Уровень профессиональной подготовки 
	до 0,2

	1.1
	высшее образование 
	до 0,2

	1.2
	среднее специальное  образование
	до 0,1

	2.
	Сложность выполняемой работы:
	до 0,5

	2.1
	помощь в обеспечении индивидуальных условий в воспитательно-образовательном процессе;
	до 0,3

	3.
	Важность выполняемой работы
	до 0,4

	3.1
	 обеспечение безопасных условий жизнедеятельности воспитанников;
	до 0,2

	3.2
	помощь в обеспечении здоровьесбережения,  эффективности мер по снижению заболеваемости;
	до 0,2

	4.
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
	до 0,5

	4.1
	принятие решений по соблюдению требований  ОТ и ТБ;
	до 0,1

	4.2
	 умение принятия конкретных оперативных решений;
	до 0,1

	4.3
	включенность младшего воспитателя в организацию благоприятных условий для легкой адаптации вновь поступивших детей.
	до 0,2

	4.4
	экономия топливно-энергетических ресурсов
	до 0,1

	5.
	Другие факторы:
	до 1,0

	5.1
	 выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда и технике безопасности
	до 0,1

	5.2.
	создание и ведение сайта ДОУ
	до 0,4

	5.3.
	выполнение обязанностей председателя профкома
	до 0,3


3.5. Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается  руководителем МБДОУ.

3.6. С учетом условий и результатов труда младшим воспитателям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.

Глава  4.  Порядок  определения  размера оплаты  труда педагогических работников    

4.1. Размеры  ставок заработной платы педагогических работников,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

4.2. Минимальные размеры  ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам:

	Квалификационный
уровень
	Наименование должности работника образования
	Диапазон    минимальных  
размеров    должностного  
оклада, ставки заработной   
платы, рублей

	Первый               

	Инструктор по физической культуре,  музыкальный руководитель            
	3340 – 6240

	Второй               

	Социальный педагог           
	3680 – 6720

	Третий           
	Воспитатель, педагог-психолог             
	3680 – 6720

	Четвертый               

	Старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед     (логопед) 
	4040 – 6720


4.3. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

· персональный повышающий коэффициент.

4.4. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, – 1,25;

· работникам, имеющим первую квалификационную категорию, – 1,2;

· работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, – 1,1.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

4.5. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которого начинается со слова «заслуженный», – в размере 1,2;

· работникам, имеющим ученую степень доктора наук или почетное звание, название которого начинается со слова «народный», – в размере 1,5.

Выплата по повышающим коэффициентам за наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

Выплата по повышающим коэффициентам за наличие ученой степени, почетных званий производится при условии, что ученая степень, почетное звание соответствуют профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

4.6. Настоящим Положением предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

	
	Персональный повышающий коэффициент педагогического персонала
	до 3,0

	1.
	Уровень профессиональной подготовки педагога:
	до 0,6

	1.1
	высшее образование 
	до 0,1

	1.2
	высшее профессиональное образование
	до 0,3

	1.3
	среднее профессиональное образование
	до 0,2

	2.
	Сложность выполняемой работы:
	до 0,6

	2.1
	 разработка рабочих программ с учетом ФГТ
	до 0,2

	2.2
	 организация развивающей среды в соответствии с принципом интеграции, гендерных возрастных особенностей (обновление материала в соответствии с темой)
	до 0,2

	2.3
	 использование новых информационно- коммуникативных, образовательных, инновационных технологий в воспитательно-образовательном процессе;
	до 0,2

	3.
	Важность выполняемой работы
	до 0,5

	3.1
	 обеспечение безопасных условий жизнедеятельности
	до 1,0

	3.2
	взаимодействие с семьей направленное на удовлетворение познавательных потребностей детей и эффективное здоровьесбережение воспитанников;
	до 0,2

	3.3
	 обеспечение социальной успешности ребенка (формирование физических качеств, интеллектуальных, личностных).
	до 0,2

	4.
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
	до 0,5

	4.1
	сформированности повышенной ответственности по соблюдению требований ОТ и ТБ;
	до 0,1

	4.2
	 уровень коммуникативной культуры обеспечивает бесконфликтное взаимодействие со всеми субъектами образовательного процесса;
	до 0,1

	4.3
	 стремление к саморазвитию, самосовершенствованию (самообразование)
	до 0,1

	4.4
	внедрение инновационной программы, проекта, ведение экспериментальной работы
	до 0,2

	5.
	Другие факторы
	до 0,8

	5.1
	 выполнение обязанностей председателя профкома;
	до 0,3

	5.2
	 выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда и технике безопасности;
	до 0,3

	5.3
	 создание и ведение сайта МДОУ;
	до 0,1

	5.4
	 реализация дополнительных образовательных    программ на безвозмездной основе.
	до 0,4

	5.5.
	увеличение объема привлеченных внебюджетных средств
	до 0,5


4.7. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.

4.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за  ставку заработной платы для педагогических работников МБДОУ устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

Глава 5. Порядок определения размера оплаты труда служащих

5.1. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

5.2. Минимальные размеры должностных окладов служащих учреждения: делопроизводитель,  заведующий хозяйством, инженер-энергетик, инженер-теплотехник. 

	Квалификацион

ная группа
	Квалификационный
уровень
	Наименование 

должности

 работника 

образования
	Диапазон минимальных  
размеров    должностного  
оклада, ставки заработной   
платы, рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня            
	Первый        
	 Делопроизводитель
	2220 – 2720

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня            
	Второй    
	Заведующий хозяйством
	2220 - 2720

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня     
	Первый               
	Инженер-теплотехник и инженер-энергетик
	3340 – 4880




5.3. При наличии средств в фонде оплаты труда учреждения настоящим Положением устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов работникам, занимающих должности служащих.

5.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

	
	Персональный повышающий коэффициент 

служащих
	до 3,0

	1
	Уровень профессиональной подготовки 
	до 0,2

	1.1
	высшее образование 
	до 0,2

	1.2
	среднее специальное  образование
	до 0,1

	2.
	Сложность выполняемой работы:
	до 0,6

	2.1
	большой объем заполнения документации
	до 0,2

	2.2
	своевременный контроль учета за входящей и исходящей документацией и сроков исполнения
	до 0,2

	2.3
	регулярное ведение номенклатуры дел
	до 0,2

	3.
	Важность выполняемой работы
	до 0,7

	3.1
	своевременный учет и оформление документации
	до 0,2

	3.2
	помощь в оформлении наглядной агитации
	до 0,2

	3.3
	Своевременный ремонт аппаратуры
	до 0,3

	4.
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
	до 0,5

	4.1
	взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса
	до 0,1



	4.2
	умение принятия конкретных оперативных решений;
	до 0,2

	4.3
	 включенность служащих в совместную деятельность коллектива способствующую росту авторитета МБДОУ
	до 0,2

	5.
	Другие факторы:
	до 1,0

	5.1
	 выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда и технике безопасности
	до 0,1



	5.2.
	создание и ведение сайта ДОУ
	до 0,4

	5.3.
	выполнение обязанностей профорга
	до 0,3


5.5. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.

Глава 6. Порядок определения размера оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих либо тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих.

6.2. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих МБДОУ:

	Квалификационный разряд
	Минимальный  размер    оклада, 

рублей

	Первый квалификационный разряд             
	2000

	Второй квалификационный разряд             
	2220

	Третий квалификационный разряд             
	2460

	Четвертый квалификационный разряд             
	2720

	Пятый квалификационный разряд             
	3020

	Шестой квалификационный разряд             
	3340


Примечания

1. Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются минимальные оклады в диапазоне 4440 – 4880 рублей.

2. Перечень высококвалифицированных рабочих разрабатывается образовательным учреждением и утверждается главным распорядителем бюджетных средств.

6.3. Настоящим Положением при наличии средств в фонде оплаты труда предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,5.

	
	Персональный повышающий коэффициент 

рабочих
	до 2,5

	1
	Уровень профессиональной подготовки 
	до 0,2

	1.1
	высшее образование 
	до 0,2

	1.2
	среднее специальное  образование
	до 0,1

	2.
	Сложность выполняемой работы:
	до 0,5

	2.1
	недостаточность специализированного оборудования
	до 0,2

	2.2
	за скашивание травы
	до 0,2

	2.3
	ранний приход на работу
	до 0,3

	2.4
	регулярное ведение  необходимой документации
	до 0,1

	2.5
	за погрузочно-разгрузочные работы
	до 0,3

	2.6
	поднятие и перемещение тяжестей вручную (баки, листы, корзины с мокрым бельем)
	до 0,3

	2.7
	за чистку рыбы и овощей, 
	до 0,3

	3.
	Важность выполняемой работы
	до 0,4

	3.1
	 своевременный учет и оформление документации
	до 0,2

	3.2
	 помощь в оформлении наглядной агитации
	до 0,2

	4.
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
	до 0,5

	4.1
	взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса
	до 0,1

	4.2
	умение принятия конкретных оперативных решений;
	до 0,2

	4.3
	 включенность рабочих  в совместную деятельность коллектива способствующую росту авторитета ДОУ
	до 0,2

	5.
	Другие факторы:
	до 1,0

	5.1
	за организацию питания сотрудников
	до 0,5

	5.2
	выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда и технике безопасности
	до 0,1

	5.3.
	участие в утренниках, праздниках, конкурсах
	до 0,2

	5.4.
	выполнение обязанностей профорга
	до 0,3

	5.5.
	организация и ведение сайта ДОУ
	до 0,4


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель МДОУ в отношении конкретного работника.

6.4. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.

Глава 7. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя МБДОУ.

7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя МБДОУ устанавливаются руководителем в трудовом договоре (приложении к трудовому договору).

7.2. Оплата труда заместителей  руководителя МБДОУ включает в себя:

· оклад (должностной оклад);

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

7.3. Заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам);

7.4. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей,  устанавливается руководителем на 10 – 70 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя.

Конкретный размер минимальных должностных окладов заместителей руководителей, устанавливается в соответствии с приказом руководителя МБДОУ, принятым руководителем МБДОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

7.6. Стимулирование заместителей руководителя МБДОУ осуществляется в соответствии с настоящим Положением, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат.

Премирование заместителей руководителя МБДОУ осуществляется с учетом результатов деятельности МБДОУ в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы МБДОУ.

7.7. При премировании заместителей руководителя МБДОУ учитываются следующие показатели:

1) обеспечение качества и общедоступности образования в МБДОУ:

· соблюдение срока действия лицензии;

· улучшение общих показателей результатов освоения образовательной программы по результатам диагностики  выпускников МБДОУ;

· выполнение лицензионных показателей;

· ведение образовательной деятельности по направлениям, уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;

· участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для муниципальной системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в городских мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:

· материально-техническое, ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса воспитания;

· обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3) кадровые ресурсы МБДОУ:

· укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

· развитие педагогического творчества;

· стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

· процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение квалификации педагогических кадров;

4) социальные критерии:

· сохранность контингента воспитанников;

· организация различных форм работы по дополнительному образованию;

· отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками;

5) эффективность управленческой деятельности:

· обеспечение государственно-общественного характера управления в МБДОУ, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

· увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;

· экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

6) сохранение здоровья воспитанников в учреждении:

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников;

· организация обучения детей с отклонениями в развитии.

7.8. Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя  принимается руководителем МБДОУ.

7.9. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются руководителем МБДОУ в соответствии с главой 8 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Глава 8. Компенсационные выплаты

8.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников МБДОУ при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

8.3. Для работников МБДОУ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

8.5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

· за работу в тяжелых и вредных условиях труда – до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Руководитель МБДОУ осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 342 от 26.04.2011 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

Указанные выплаты работникам производятся по итогам аттестации рабочих мест, при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

8.6. Всем работникам МБДОУ, в том числе руководителю, выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

8.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Оплата производится из расчета должностного оклада работника с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию по данной должности.

8.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Оплата производится из расчета должностного оклада работника с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию по данной должности.

8.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Оплата производится из расчета должностного оклада работника с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию по данной должности.

8.10. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 06 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных  за  час  работы,   за  каждый  час  работы  в  ночное  время.  Расчет  части  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

8.11. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

8.12. Работникам  (кроме руководителей, его заместителей) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за норму часов рабочего времени в следующих размерах и случаях:

· 20 процентов – учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения;

· 20 процентов –  воспитателям, младшим воспитателям, музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре, медицинским работникам, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, педагогу-психологу за работу в МБДОУ компенсирующего вида

· 30 процентов –  работникам МБДОУ, которым установлены оклады в размере равном или менее 3340 рублей;

· 4000 рублей – за сложность и напряженность труда воспитателям;

· 2000 рублей – младшим воспитателям;

· 1500 рублей – поварам, помощникам повара (подсобным рабочим);

· 500 рублей – работникам, за исключением руководителей, заместителей руководителя, воспитателей, младших воспитателей, поваров, помощников повара (подсобных рабочих).

      8.13. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем МБДОУ в соответствии с локальным актом МБДОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.                                                                                                                                                                                                            

      8.14. Всем работникам выплачивается Уральский коэффициент – 15% от заработной платы.

      8.15. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных устанавливаются за фактически отработанное время.  

Порядок и условия компенсационных выплат:

	Перечень выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера, %

	Выплаты  за работу в условиях, отличающихся от нормальных:

· при совмещении профессий (должностей);

· расширение зоны обслуживания;

· выполнение обязанностей за временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 100 %

до 100 %

до 100 %


п. 1 - ПЕДАГОГАМ:

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	%  от основного оклада

	1.1
	За сложность и напряженность труда:

воспитателям

музыкальному руководителю

инструктору по физической культуре

учителю-логопеду

педагогу-психологу

старшему воспитателю
	4000 руб.

500 руб.

500 руб.

500 руб.

500 руб.

500 руб


п. 2 - МЛАДШИМ ВОСПИТАТЕЛЯМ:

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	2.1
	За сложность и напряженность труда
	2000 руб.

	2.2
	За работу в тяжелых и вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест)
	до 12%

	2.3
	За превышение нормативной численности детей, фактически посещающих МБДОУ
	определяется приказом руководителя

	2.4
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п. 3 - ПОВАРАМ, ПОМОЩНИКАМ ПОВАРА (ПОДСОБНЫМ РАБОЧИМ)

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	3.1
	За работу в тяжелых и вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест)
	до 12%

	3.2
	За сложность и напряженность труда
	1500 руб.

	3.3
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п. 4 – КЛАДОВЩИКУ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	4.1
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	4.2
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п. 5- ЗАВЕДУЮЩЕМУ ХОЗЯЙСТВОМ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	5.1
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	5.2
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п.6 – КАСТЕЛЯНШЕ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	8.1
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	8.2
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п. 7 - МАШИНИСТУ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	9.2
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	9.3
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п. 8– ДВОРНИКУ, ГРУЗЧИКУ 

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	10.2
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	10.3
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п. 9 – ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЮ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	11.1
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	11.2
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п.10 - УБОРЩИКУ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И 

СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	12.1
	За работу в тяжелых и вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест)
	до 12%

	12.2
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	12.3
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п.11 – СТОРОЖАМ, ВАХТЕРУ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	13.1
	Повышение оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 06 часов)
	до 35 %

	13.2
	Оплата за работу в нерабочие праздничные дни производится в двойном размере
	100 %



	13.3
	За сложность и напряженность труда 
	500 руб.

	13.4
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п.12 - РАБОЧЕМУ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ

И РЕМОНТУ СООРУЖЕНИЙ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	14.1
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	14.2
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


п.13 – ИНЖЕНЕРУ-ТЕПЛОТЕХНИКУ, ИНЖЕНЕРУ-ЭНЕРГЕТИКУ

	
	Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющиеся от нормальных
	% от основного оклада

	15.1
	За сложность и напряженность труда
	500 руб.

	15.2
	При окладе равном или менее чем 3340 руб.
	30%


Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.17. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 9. Выплаты стимулирующего характера

9.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

9.2. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

· проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами учреждения и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

9.3. Стимулирующий фонд учреждения устанавливается до 20%.

По состоянию на 01.01.2013 стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 20 процентов фонда оплаты труда учреждения.

9.4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных учреждением на оплату труда работников.

9.5. Размер выплат стимулирующего характера определяется по балльной системе и (или) в абсолютном размере. 

В целях повышения мотивации, качества работы персонала и поощрения за результаты труда в МБДОУ – детский сад № 500 применяются следующие виды стимулирующих выплат:

· за выполнение плана детодней (посещаемость);

· выплаты за качественные показатели, интенсивность и высокие результаты работы, выполнение особо важных и срочных работ;

· по итогам приемки учреждения к новому учебному году;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

9.6. Работникам, отработавшим неполное рабочее время, размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

9.7. В целях социальной защищенности работников образовательных учреждений и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива по решению руководителя учреждения применяется единовременное премирование работников учреждений в пределах финансовых средств на оплату труда в следующих случаях:

· при награждении нагрудными знаками муниципального образования «город Екатеринбург», органов государственной власти;

· при награждении государственными наградами и наградами муниципального образования «город Екатеринбург» и Свердловской области;

· в связи с празднованием Дня учителя;

· в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения);

· при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия,   порядок  и   размер    единовременного    премирования    определяются 

настоящим Положением.
ОБ  ЕДИНОВРЕМЕННОМ  ПРЕМИРОВАНИИ

	№
	основания
	% от оклада

	1.
	При награждении нагрудными знаками МО «город Екатеринбург», органов государственной власти
	до 100 %

	2
	При награждении государственными наградами и наградами МО «город Екатеринбург» и Свердловской области
	до 100 %

	3
	В связи с празднованием Дня Учителя
	до 50%

	4
	В связи с праздничными днями и юбилейными датами работника (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения) и учреждения
	до 2 000 руб.

	5
	При увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости 
	до 200 %

	6
	При прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением
	до 200 %


9.8. Работодатель вправе при наличии экономии финансовых средств на оплату труда оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются настоящим Положением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	
	События
	% от оклада

	1
	В связи со свадьбой, юбилеем, выходом на пенсию
	до 2 000 руб.

	2
	В связи с тяжелым материальным положением работника
	до 100 %

	3
	В связи с длительной болезнью или инвалидностью 
	до 100 %

	4
	В связи со смертью близкого родственника
	до 2 000 руб.

	5
	Членам семьи в связи с его смертью 
	до 50 %

	6
	В связи с крупным ущербом, нанесенным имуществу работника (в результате пожара, наводнения, кражи и т.д.)
	до 200 %


Указанные выплаты оформляются приказом руководителя, издаваемым на основании акта, справки, иного подтверждающего документа, и с учетом мнения профсоюзного комитета.

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам при наличии  денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения  в месяц, следующий за расчетным.

1. Стимулирующие выплаты распределяются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – комиссии), выбранной на заседании совета трудового коллектива из числа сотрудников, представляющих все профессиональные квалификационные группы. Состав комиссии, функциональные обязанности, регламент работы определены Положением о комиссии  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. По итогам работы комиссия оформляет итоговую оценочную ведомость подсчета баллов для выплат стимулирующего характера. 

2. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно по подведению итогов, оценке качества и эффективности работ работников по системным показателям. 

3. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:

· производится подсчет баллов, полученных работниками МБДОУ при оценке их профессиональной деятельности;

· месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла;

· полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц; По каждому критерию определяется максимальное количество баллов, которое может набрать работник. 

· Стимулирующие выплаты рассчитываются через стоимость балла и сумму баллов, набранных конкретным работником, при различных максимальных баллах по отдельным критериям.

Расчет стимулирующих выплат конкретному работнику производится по формуле:

СВ=(ФС/ОБ)*Б

 СВ – сумма стимулирующих выплат работнику

 ФС – фонд стимулирования 

 ОБ – общее количество баллов, набранных всеми работниками МБДОУ

    Б – количество баллов, набранных конкретным работником

· очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты;

· Размер стимулирующих выплат может быть снижен либо работник может быть лишен их в случае: нарушения трудовой дисциплины; посещаемости воспитанниками ниже 50%; нарушения педагогической этики; наличия обоснованных жалоб родителей; в случае привлечения работника в расчетном периоде к дисциплинарной или материальной ответственности.

4. Размер премии определяется приказом заведующего МБДОУ, который издается на основании решения комиссии. 

5. При увольнении  по собственном желанию до истечения установленного периода работник лишается права на получение премии по итогам работы за весь период.

п.1. Для всех должностей

	пп.
	Показатели качества, интенсивности и результата работы
	Балл

	1.1
	Общественная активность:

· участие в качестве актеров в детских праздниках;

· участие в общественных работах (субботники, ремонтные работы)
	до 6

до 3

	1.2
	Повышение имиджа учреждения:

· организация, проведение и участие в открытых мероприятиях;

· подготовка к новому учебному году;

· общественная работа
	до 5

	1.3
	Обеспечение экономии:

· материальных ресурсов;

· водопотребления;

· энергопотребления;

· теплопотребления
	до 4

	1.4
	Соблюдение норм здорового образа жизни:

отсутствие больничных листов
	до 2

	1.5
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью:

за оперативность и качество результата труда
	до 5

	1.6
	Ведение странички на сайте учреждения
	до 5

	1.7
	Выполнение плана детодней в группах для детей:

· от 5 до 7 лет – в размере не менее 85%

· от 3 до 5 лет – в размере не менее 80 %
	до 10


п. 2. Заместителю заведующего по воспитательной и методической работе:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1.
	Организация, руководство и координация работы общественных органов (советов)
	до 3

	1.2
	Разработка стратегических документов, локальных актов, инструкций (Программа развития, Образовательная программа и т.д.)
	до 3 б. – корректировка и доработка документов;

до 7 б. – разработка нового документа

	1.3
	Организация и руководство работой педагогов по оснащению развивающей среды групп и кабинетов
	до 5

	1.4
	Редактирование подготовленных к изданию материалов о развитии ДОУ, результатах исследований, экспериментов
	до 5

	1.5
	Организация конкурсов среди педагогов, детей, родителей (районные, городские, региональные, российские)
	до 10

	1.6
	Освоение новых информационных технологий - создание банка данных:

- по кадровому обеспечению;

- усвоению детьми программного материала;

- методической работе
	до 5

	1.7
	Работа с социальными партнерами
	до 2

	1.8
	Участие в научных конференциях:

Городской 

Региональной 

Российской 

Международной 
	до 3

до 5

до 8

до 10

	1.9
	За организацию и участие в работе МПК, ПМПк
	до 5

	1.10
	За проведение контроля моторной плотности и качество физкультурных занятий
	до 5

	1.11
	Своевременное донесение информации до педагогов о конкурсах, курсах повышения квалификации, семинаров
	до 3

	1.12
	За ведение табеля рабочего времени
	до 5

	1.13
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 2

	1.14
	Участие в общественных мероприятиях дошкольного образовательного Учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов, развлечений)
	

	1.15
	Инициативность и качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников Учреждения
	до 10

	1.16
	Оперативность выполнения заданий администрации ДОУ
	до 3

	1.17
	За творческий подход к созданию условий на территории ДОУ для игр, отдыха и развития детей (малые формы, выносной материал, эстетика, оформление зимних участков и цветников), превышающих требования реализуемых  программ
	до 10

	1.18
	Содержание в надлежащем виде рабочего места и методического обеспечения
	до 3

	1.19
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.20
	Педагогический стаж (непрерывный) работы в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	Высокий уровень проведения аттестации кадров
	до 5

	2.2
	Своевременность и качество оформления документации
	до 5

	2.3
	Обеспечение эстетических условий в помещениях ДОУ в соответствии с требованиями к предметно-развивающей среде
	до 5

	2.4
	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий
	до 5

	2.5
	Контрольно-аналитическая деятельность (по журналам посещений, справкам):

- охват контрольно-аналитической деятельностью всех направлений деятельности педагогов
	до 10

	2.6
	Качественное и всестороннее заполнение справок по тематическому, фронтальному, выборочному контролю
	до 5

	2.7
	Руководство обобщением опыта работы педагогов ДОУ
	до 5

	2.8
	Своевременность и качество проведения анализа работы за год и составление годового плана:

- отсутствие замечаний со стороны специалистов ОО;

- коллегиальность в составлении плана (привлечение педагогов)
	до 5

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен

	
	
	


п. 3. Педагогические работники:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	Личный вклад в повышение качества образования:

· участие в профессиональных конкурсах

 (за результативность дополнительно: 1-е место – 10 баллов, 2-е место – 7 баллов, 3-е место – 3 балла): 

Районной

Городской 

Региональной 

Российской

· наличие публикаций, в т.ч. на сайте ДОУ;

· выступление на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, круглых столах    
	до 6

до 8

до 10

до 10

до 3

до 3

	1.2
	Подготовка детей к конкурсам, фестивалям, соревнованиям (за результативность дополнительно: 1-е место – 10 баллов, 2-е место – 7 баллов, 3-е место – 3 балла):

Районной

Городской 

Региональной 

Российской
	до 6

до 8

до 10

до 10

	1.3
	Участие в общественных мероприятиях дошкольного образовательного Учреждения (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов, развлечений, изготовление атрибутов, костюмов)
	до 5

	1.4
	За творческий подход к созданию условий на территории ДОУ для игр, отдыха и развития детей (малые формы, выносной материал, эстетика, оформление зимних участков и цветников), превышающих требования реализуемых  программ
	до 10

	1.5
	Систематическое, своевременное оформление и качественное ведение документации
	до 5

	1.6
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.7
	Сложность и напряженность деятельности:

· работа с детьми с ограниченными возможностями и требующих особого, индивидуального подхода

· работа свыше нормы часов
	до 5

до 10

	1.8
	За дополнительный объем работы при отсутствии специалистов
	до 5

	1.9
	За наставничество
	до 5

	1.10
	Проведение ремонтных работ силами родителей
	до 3

	1.11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	1.12
	Инициативность и качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников Учреждения
	до 10

	1.13
	Участие в бракеражной комиссии 
	до 5

	1.14
	Работа с родителями по профилактике заболеваемости и пропаганда сезонных прививочных мероприятий для детей 
	до 5



	1.15
	Качественная подготовка детей к утренникам, мероприятиям, изготовление костюмов, атрибутов, украшение зала к праздникам
	до 5

	1.16
	Нетрадиционное проведение детских мероприятий
	до 7

	1.17
	Содержание в надлежащем виде рабочего места:

· микрокабинетов;

· музыкального зала
	до 5

	1.18
	Содержание в надлежащем виде костюмов, пособий и т.д.
	до 5

	1.19
	Охват детей логопедической помощью (превышение норм плановой наполняемости групп) – по средней посещаемости в месяц
	до 10

	1.20
	Педагогический стаж (непрерывный) работы в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За творческий подход к созданию условий для воспитания, обучения и развития детей в группе, кабинетах специалистов, накопление материала, эстетическое оформление помещений
	до 3

	2.2
	За снижение уровня заболеваемости за счет систематического и качественного проведения профилактических мероприятий
	до 3

	2.3
	За систематическое применение здоровьесберегающих технологий: 

· закаливание;

· организация, разучивание и проведение подвижных игр (в т.ч. на прогулке)
	до 4

	2.4
	Эффективность работы с родителями. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	до 3

	2.5
	За ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории, экономия энергоресурсов
	до 5

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен


п. 4. Младшему воспитателю:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За помощь педагогам в организации образовательного процесса

(изготовление пособий, атрибутов, дидактического материала, подготовка к проведению занятий)
	до  2



	1.2 
	За активное участие в плановых мероприятиях учреждения (праздниках, утренниках, подготовки помещения к праздникам)
	до 3

	1.3
	За создание условий для сохранения здоровья детей (помощь педагогу в проведении закаливающих процедур, снижении заболеваемости)
	до 3

	1.4
	За увеличение объема работ в период карантина
	до 10

	1.5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	1.6
	Инициативность и качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников Учреждения
	до 10

	1.7
	Оперативность выполнения заданий администрации ДОУ
	до 3

	1.8
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.9
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.10
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	Отсутствие жалоб по вопросам чистоты и порядка, строгое соблюдение СаН ПиНов
	до 5

	2.2
	Умение эстетично, содержать помещение группы и спальни, в соответствии с культурой приема пищи организовать питание детей в группах
	до 5



	2.3
	За ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории, экономия энергоресурсов
	до 5

	2.4
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций
	до 5

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 

	
	
	


п. 5. Повару, помощнику повара (подсобному рабочему), грузчику:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За качественное и своевременное приготовление пищи с учетом разрешенной технологии
	до 3

	1.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	1.3
	Содержание пищеблока в образцовом состоянии
	до 5

	1.4
	Высокие оценки бракеражной комиссии по качеству приготовления блюд
	до 5

	1.5
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.6
	Инициативность и качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников Учреждения
	до 10

	1.7
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.8
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За высокую культуру организации питания (личная гигиена и эстетика внешнего вида работника)
	до 5

	2.2
	За дифференцированный подход в составлении меню
	до 2

	2.3
	Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации ДОУ
	до 5



	2.4
	Качественное содержание участка с требованиями СаН ПиНов, с учетом должностных инструкций
	до 5

	2.5
	За ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории, экономия энергоресурсов 
	до 3

	2.6
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций
	до 5

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 


п. 6. Кладовщику:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За своевременное составление заявок, в соответствии с муниципальным заказом
	до 7

	1.2
	Результативность работы по укреплению здоровья детей, обеспечение качественного питания
	до 5

	1.3
	За систематическое выполнение финансовых нормативов питания детей
	до 7

	1.4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	1.5
	Проведение ремонтных работ своими силами
	до 5

	1.6
	Отсутствие замечаний по инвентаризации и ревизии
	до 10

	1.7
	За сверхурочную и погрузоразгрузочную работу
	до 5

	1.8
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.9
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.10
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За сохранность и содержание оборудования и складских помещений в идеальном порядке  
	до 3

	2.2
	Отсутствие замечаний со стороны надзорных, проверяющих органов и администрации ДОУ
	до 3



	2.3
	Качественный учет продуктов питания, результатов хозяйственно - финансовой деятельности
	до 3



	2.4
	Высокий уровень содержания складских помещений
	до 3

	2.5
	Соблюдение правил оформления, учета, хранения, движения документов
	до 3

	2.6
	Соблюдение правил хранения продуктов питания и предохранение их от порчи
	до 3

	2.7
	Инициативность и качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников Учреждения
	до 10

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 




п. 7. Заведующему хозяйством:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За работу с организациями, предоставляющими услуги по договорам
	до 10

	1.2
	За обеспечение контроля подготовки и реализации ремонтных работ (организация ремонта здания и оборудования, своевременное предотвращение или устранение аварийных ситуаций)
	до 5

	1.3
	За ведение табеля посещаемости детей
	до 5

	1.4
	Организация общественно полезного труда сотрудников и родителей воспитанников по благоустройству  и озеленению территории ДОУ
	до 5

	1.5
	Проведение ремонтных работ своими силами
	до 5 

	1.6
	Отсутствие замечаний у учебно-вспомогательного персонала и рабочих со стороны поверяющих и надзорных органов
	до 10

	1.7
	Отсутствие замечаний по инвентаризации и ревизии
	до 10

	1.8
	Контроль за организацией питания в группах
	до 3

	1.9
	Контроль за санитарным состоянием пищеблока
	до 3

	1.10
	Осуществление контроля за выполнением среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка
	до 3

	1.11
	Взаимодействие с медицинскими Учреждениями (наличие договора о сотрудничестве)
	до 10

	1.12
	За сверхурочную и погрузоразгрузочную работу
	до 5

	1.13
	Обеспечение сохранности зданий, инженерных сооружений и сооружений, мебели и оборудования
	до 5

	1.14
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ и территории
	до 5

	1.15
	Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в ДОУ
	до 5

	1.16
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.17
	Обеспечение учета материальных средств и их сохранности
	до 5

	1.18
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	1.19
	За организацию питания в ДОУ (обеспечение сбалансированного, рационального питания)
	до 10

	1.20
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.21
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За качественное ведение документации
	до 5

	2.2
	Систематическая работа с кадрами вспомогательного и технического персонала, отсутствие жалоб
	до 5

	2.3
	Качество аналитической деятельности ДОУ по хозяйственной  деятельности
	до 3

	2.4
	Высокий уровень содержания складских помещений
	до 3

	2.5
	Соблюдение правил оформления, учета, хранения, движения документов
	до 3

	2.6
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций
	до 5

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 




п. 8. Кастелянше:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За увеличение объема работ в период карантина, подготовки к новому учебному году, праздникам и утренникам
	до 5

	1.4
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.5
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.6
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	2.2
	Качественный учет товарно-материальных ценностей
	до 3

	2.3
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах
	до 4

	2.4
	Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей и замечаний со стороны контролирующих организаций
	до 5

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 


п. 9. Машинисту по стирке и ремонту спецодежды:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За увеличение объема работ в период карантина, подготовки к новому учебному году, праздникам и утренникам
	до 10

	1.2
	За обработку и стирку белья с каловыми и рвотными массами
	до 3

	1.3
	За стирку белья и спецодежды вручную
	до 5

	1.4
	За глажение штор, тюлей, костюмов (вручную)
	до 2

	1.5
	За участие в пошиве и подгонке по размеру спецодежды сотрудников
	до 3

	1.4
	Соблюдение технологии стирки и глажки белья, спецодежды из различных материалов
	до 5

	1.5
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.6
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.7
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За эффективную стирку кухонной и другой спецодежды
	до 5

	2.2
	За работу без замечаний по выполнению санэпидрежима
	до 2

	2.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	2.4
	Сохранность и ответственное хранение рабочего инвентаря, рациональное использование моющих и чистящих средств
	до 3

	2.5
	За своевременный ремонт мягкого инвентаря
	до 3

	2.6
	Качественное содержание служебных помещений с требованиями СаНПиНов с учетом должностных инструкций
	до 2

	2.7
	Участие в ремонте, благоустройстве и другой общественной работе
	до 2

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 




п. 10. Дворнику:

	1.


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За изготовление и ремонт уборочного инвентаря
	до 5

	1.2
	За уборку прилегающих к ДОУ территорий на расстоянии 2 метров от забора
	до 3

	1.3
	За сезонное увеличение объема работ (листва, снег)
	до 10

	1.4
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За качественную и своевременную уборку крупного и мелкого мусора с территории
	до 3

	2.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	2.3
	Сохранность и ответственное хранение рабочего инвентаря
	до 2

	2.4
	Качественное содержание служебных помещений в соответствии с нормами СанПиН 
	до 2

	2.5
	Участие в ремонте, благоустройстве и другой общественной работе
	до 7

	2.6
	Работа без больничных листов
	до 10

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 




п. 11. Делопроизводителю:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	 Своевременное и качественное  приведение документации ДОУ в соответствии с изменяющимся законодательством, подготовку документации к проведению процедуры лицензирования 
	до 10

	1.2
	Своевременный учет входящих документов и контроль их исполнения в соответствии с наложенной визой руководителя 
	до 5

	1.3
	Своевременный учет исходящих документов в срок определенной визой руководителя и документом
	до 5

	1.4
	Оперативность выполнения задач по подготовке деловых бумаг
	до 5

	1.5
	За качественное и систематическое  ведение архива
	до 5

	1.6
	За ведение воинского учета и бронирование 
	до 7

	1.7
	За активное участие в плановых мероприятиях учреждения (праздниках, утренниках, подготовки помещения к праздникам)
	до 3

	1.8
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.9
	Работа без больничных листов
	до 10

	
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За своевременную отчетность перед внешними организациями
	до 5

	2.2
	Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	до 3

	2.3
	Содержание офисной техники и оборудования в рабочем состоянии (принятие мер по своевременному устранению неполадок), экономия энергоресурсов
	до 3

	2.4
	За качественное ведение документации
	до 5

	2.5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	 2.6
	Участие в ремонте, благоустройстве и другой общественной работе
	до 7

	2.7
	Инициативность и качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников Учреждения
	до 10

	2.8
	Отсутствие жалоб технического  и обслуживающего персонала, посетителей на деятельность на деятельность делопроизводителя
	до 3

	2.9
	Сложность и напряженность деятельности: работа свыше нормы часов
	до 10

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 


п. 12. Уборщику производственных и служебных помещений:

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За увеличение объема работ: во время ремонтных работ, в период карантинов, в осенне-весенний период, в период проведения массовых мероприятий.
	до 10

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам чистоты и порядка
	до 5

	1.3
	Оперативность выполнения заданий администрации ДОУ
	до 3

	1.4
	Инициативность и качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников Учреждения
	до 10

	1.5
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.6
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.7
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по содержанию помещений
	до 3

	2.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5

	 2.3.
	Участие в ремонте, благоустройстве и другой общественной работе
	до 7

	2.4
	За ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории, экономия энергоресурсов
	до 3

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничен 


п. 13. Сторожу, вахтеру

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За увеличение объема работ (уборка коридоров после окончания работы ДОУ, в связи с неблагоприятными сезонными условиями и др.)
	до 5

	1.2
	Оперативность принятия решений по ликвидации ЧС
	до 5

	1.3
	Помощь в уходе за цветниками, цветами в коридоре, помощь специалистам в подготовке к праздникам, занятиям
	до 5

	1.4
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.5
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.6
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За высокое качество работы в рамках должностных обязанностей
	до 5

	2.2
	За качественное соблюдение сохранности построек и цветников, ограждений, малых форм на территории ДОУ
	до 3

	2.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 2

	2.4
	Отсутствие жалоб проверяющих инстанций, обеспечение антитеррористических мероприятий
	до 2

	 2.5.
	Участие в ремонте, благоустройстве и другой общественной работе
	до 3

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничены


п. 14. Инженеру-энергетику, инженеру-теплотехнику, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и ремонту сооружений

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
	Балл

	1.1
	За условия труда, отличающиеся от нормальных: экстренный выход на работу с целью устранения аварийных ситуаций
	до 10

	1.2.
	За участие в ремонтных работах (не входящих в должностные обязанности) в ДОУ
	до 10

	1.3
	Работа без больничных листов
	до 10

	1.4
	Участие в озеленении территории ДОУ
	до 5

	1.5
	Стаж работы (непрерывный) в данном ДОУ:

1 – 3 лет

3 – 6 лет

6 – 10 лет 

11 и более лет
	до 3

до 6

до 10

до 20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	

	2.1
	За высокое качество работы в рамках должностных обязанностей
	до 3

	2.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 2

	2.3
	Своевременное выполнение заявок по исправлению технических неполадок
	до 3

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	Размерами не ограничены


Глава 10. Заключительные положения

           10.1. Выплаты назначаются приказом по МБДОУ, издаваемым заведующим МБДОУ, на основании:

· ходатайства заместителя заведующего по методической и воспитательной работе (старшего воспитателя), органов самоуправления, органов Отдела  образования, результатов соревнований, олимпиад и др. за конкретные результаты, четко определяемые по итогам конкурсов, смотров и т.д.;

· конкурсов, проектов за результаты работы, являющиеся следствием большой системной деятельности и способствующие повышению престижа МБДОУ;

· на основании комплексного анализа деятельности работников МБДОУ;

· выплаты с целью социальной защиты работников МБДОУ – на основании настоящего Положения, личного заявления (материальная помощь), по согласованию с Председателем профсоюзного комитета МБДОУ.

10.2. Функции участников управления МБДОУ при назначении выплат:

· Собрание трудового коллектива утверждает локальные акты, содержащие критерии, по которым осуществляется назначение выплат, производится экспертиза деятельности МБДОУ и педагогического состава, регламентируются различные процессы жизнедеятельности МБДОУ;

· Профсоюзный комитет контролирует целесообразность расходования средств, вносит свои предложения по назначению выплат, согласует назначение и систему выплат;

· Совет ДОУ, Педагогический совет и Родительский комитет вносят свои предложения по назначению выплат, участвуют в проведении мониторинга и  экспертизы итогов деятельности;

· Административная группа организует текущий и итоговый контроль и анализ деятельности коллектива, проведение мониторинга,  вносит свои предложения по назначению выплат;

· Заведующий МБДОУ контролирует все мероприятия, связанные с назначением выплат, осуществляет координацию деятельности различных органов управления МБДОУ по данному направлению, издает соответствующие приказы по МБДОУ, вносит свои предложения по назначению выплат; 
10.3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель МДБОУ  вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Приложение:

С «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда  работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  - детский сад  № 500» ознакомлен(а): 

	№
	ФИО сотрудника
	Подпись
	Число 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 4 к коллективному договору

Согласовано и утверждено                                                                 Утверждаю:

на профсоюзном собрании                                                                 Заведующий МБДОУ

Протокол № ​​___ от __________                                                           ________________

 ____________________                                                                           Юрьевских В.Б.

Председатель: Севастьянова Г.В.                                                  «____» __________20__г.

                                                                                                          Пр. № _____ от ____________ 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – 

детского сада № 500
В соответствии с требованиями ст. 189,190 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) в целях упорядочения работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 500 (далее – МДОУ)  и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила – это локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регламентирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы коллектива образовательного учреждения, укрепления трудовой дисциплины.

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами учреждения. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий необходимых для соблюдения работниками дисциплины труда.

К нарушениям трудовой дисциплины принимаются меры дисциплинарного общественного воздействия.  
1.2. «Правила внутреннего трудового распорядка» имеют целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности общественного производства. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив МДОУ по представлению администрации и Совета МДОУ.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией МДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Прием и увольнение работников

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст. 65 ТК РФ).

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют: (ст. 283 ТК РФ)

При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий.

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на имя заведующего МДОУ;

- составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ);

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись (ст. 68 ТК РФ);

- работника знакомят под роспись с: 
· Коллективным договором;

· Уставом МДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Инструкциями по охране труда;

· Вводным инструктажем;

· Инструкциями по технике безопасности на рабочем месте;

· инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни детей; (ст. 68 ТК РФ).

-  оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров, автобиография, копии документов об образовании, повышении квалификации, приказ о назначении). 
2.4. При приеме на работу или при переводе работника на другую работу руководитель МДОУ обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением об установлении надбавок работникам МДОУ № 500, и Положением о премировании и материальной помощи работникам МДОУ № 500.

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).
2.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Условия об испытании указывается в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

Срок испытания не превышает трех месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной не трудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.  

2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.8. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ). 

2.9. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор заключается на неопределенный срок.

2.10. Увольнение в связи с сокращение штата или численности работников либо работников по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа МДОУ. 

 2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ и самим работником в случаях предусмотренных ст. 80 ТК РФ.

2.12. Заведующий МДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор с  работником в случаях (ст. 81 ТК РФ): 

1) ликвидации МДОУ;

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора, предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации. В других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части первой настоящей статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

А также:

- за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (прогул, появление на работе в алкогольного, наркотического или токсического опьянения, хищения, нарушение требований по охране труда);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и/или психологическим насилием над личностью ребенка (ст. 336, п. 1, 2 ТК РФ).

Работник МДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор с работодателем по собственному желанию (ст.80 ТК РФ).

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом заведующего МДОУ в письменной форме за две недели.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом не может быть отказано в заключение трудового договора.

По истечении предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.  
 По соглашению между работником и заведующим МДОУ трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.13. В день увольнения, заведующий МДОУ, обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.

3. Основные обязанности администрации

Администрация МДОУ обязана:

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава МДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями МДОУ.

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещение в чистоте, обеспечить в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МДОУ и детей.

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнение образовательных программ.

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение работы МДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

3.9. Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплат заработной платы являются: аванс не позднее 25 числа, заработная плата – 11 числа. Заработная плата выплачивается в месте выполнения работ или путем перечисления на указанный работником счет в банке.

3.10. Заведующий обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника детского сада (ст. 76 ТК РФ):

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. Заведующий отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения работы или недопущения к работе.

3.11. Предоставлять отпуска работникам МДОУ в соответствии с утвержденным графиком.

3.12. Ознакомить работников МДОУ не позднее, чем за две недели (ст. 123 ТК РФ) с графиком отпусков.

4. Основные обязанности и права работников

Работники МДОУ обязаны:

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка МДОУ, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ).

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст. 209 – 231 ТК РФ).

Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

4.6. Беречь имущество МДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положения в семьях.

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами и работниками МДОУ.

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в МДОУ документацию.

4.10. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его группой) ответственному лицу под роспись.

Воспитатели МДОУ обязаны:

4.11. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 – 4.10 настоящего документа).

4.12. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.13. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на детских прогулочных участках.

4.14. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.15.Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре.

4.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми использовать технические средства обучения.

4.17. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать свою квалификацию.

4.18. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.

4.19. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении МДОУ.

4.20. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под непосредственным руководством врача, старшей медсестры, старшего воспитателя.

4.21. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым педагогом, помощником воспитателя в своей группе.

4.22. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, правильное и грамотное ведение документации.

4.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом и другими инстанциями.

4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности с администрацией МДОУ.

4.25. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-развивающую среду своей группы.

4.26. Воспитатели предоставляют 1 раз в квартал чеки на покупку методической литературы заместителю заведующего по воспитательной и методической работе.

Специалисты МДОУ обязаны:

4.27. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 – 4.10 настоящего документа).

4.28. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения.

4.29. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.30. Следить за посещаемостью детей своей группы, доводить до сведения администрации причины долгого отсутствия детей.

4.31. Готовить детей к поступлению в школу.

4.32. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно-ориентированной педагогики.

4.33. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов.  

4.34. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.

4.35. Специалисты предоставляют 1 раз в квартал чеки на покупку методической литературы заместителю заведующего по воспитательной и методической работе.

4.36. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении МДОУ.

4.37. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, педагогами, помощником воспитателя в своей группе.

4.38. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести определенную документацию, указанную в должностных обязанностях.

4.39. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.40. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом и другими инстанциями.

4.41. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

 4.42. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-развивающую среду своей группы и МДОУ.

Работники МДОУ имеют право:

4.43.Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции МДОУ. 

4.44. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы.

4.45. Проявлять в работе творчество, инициативу.

4.46. Быть избранным в органы самоуправления.

4.47. На уважение и вежливое общение со стороны администрации, детей и родителей.

4.48. Обращаться при необходимости к родителям или законным представителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием ребенка. 

4.49.  На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

4.50. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

4.51. На совмещение должностей.

4.52. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.

4.53. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).

5. Рабочее время и его использование

5.1. В МДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю.

5.2. Рабочая смена у воспитателей в МДОУ составляет 7,20 часов на одну ставку.

5.3. В течение рабочей смены работнику предоставляется место для отдыха и приема пищи (приложение № 1).

В течение рабочей смены предоставляется 30 минутный перерыв, в два этапа: 

 с  8.30 до 8.40 – 10 минут и с 12.30 до 12.50 – 20  минут, вместе с детьми. Такая же возможность предоставляется другим работникам МДОУ, которым по условиям работы нельзя устанавливать перерыв для отдыха и питания. 

Сторожам по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и приема пищи не возможно. Им отводится место для отдыха и приема пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).

  Дворнику, работающему в холодное время года на открытом воздухе, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включены в его рабочее время (холл 1 этажа) (ст. 109 ТК РФ).

5.4. Воспитатели МДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала рабочей смены. Оканчивается рабочий день воспитателей МДОУ в зависимости от продолжительности смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (законных представителей). 

5.5. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели.

Графики работы утверждаются заведующим МДОУ, и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на видном месте (приложение № 2).

5.6. Нерабочими днями помимо выходных дней являются праздничные дни. В Российской Федерации праздничными днями являются:

· 1,2,3,4 и 5 января – Новогодние каникулы;

· 7 января – Рождество Христово;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;

· 1 мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 мая – День Победы;

· 12 июня – День России;

· 4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходных и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.7. Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего воспитателя на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной необходимости.

5.8. Администрация организует учет рабочего времени и его использования всех работников МДОУ.

5.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы МДОУ

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

6.2. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседания педагогического совета проводится 4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.

6.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарный дней (заместителю заведующего по административно-хозяйственной части, медицинскому и младшему обслуживающему персоналу).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск педагогическим работникам предоставляется 42 календарных дней. 

Очередность предоставления очередных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых заведующим МДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного комитета МДОУ не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпусков работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника (ст. 124 ТК РФ).

По соглашению между работником и заведующим МДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

6.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и заведующим МДОУ.

Заведующий МДОУ на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших  вследствие ранения или увечья – до 14 календарных дней в году;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 3 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:

-  изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

-  отменять занятия и перерывы между ними;

-  называть детей по фамилии;

-  говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях;

-  громко говорить во время сна детей;

-  унижать достоинство ребенка.

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в МДОУ по согласованию с администрацией.

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6.8. В помещениях МДОУ запрещается:

- находиться в верхней одежде и головных уборах;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

- курить в помещении, на территории МДОУ и за периметром на расстоянии менее 3 метров.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение почетной грамотой;

- предоставления к званию лучшего по профессии.

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с Советом МДОУ.

7.3. Поощрения объявляются приказом заведующего МДОУ и доводятся до сведения коллектива.

7.4. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, наградные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) записываются в карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2).

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к государственным наградам и присвоению званий.

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины

(ст. 193 ТК РФ)

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарно взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

-увольнение, по соответствующим основаниям.

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника – заведующего МДОУ.

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступлению на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

8.7. Взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

8.8. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий вправе снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник (ст. 194 ТК РФ).

8.11. Педагогические работники МДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

8.12. Педагоги МДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.13. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия производится без согласия с профсоюзным органом. 

 Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 500 относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива. 
С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены: 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность 
	Дата 
	Роспись 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 1

Перечень мест для отдыха и приема пищи сотрудников 

МБДОУ – детского сада № 500

	Должность/профессия


	Место для приема пищи и отдыха

	Заведующий
	Пищеблок, выделенное место для приема пищи/ Холл 1 этажа

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	Группа № 1 / Холл 1 этажа

	Заведующий хозяйством
	Пищеблок, выделенное место для приема пищи/ Холл 1 этажа

	Воспитатели 
	Группа / Холл 1 этажа

	Младшие воспитатели
	Группа / Холл 1 этажа

	Повара 
	Пищеблок, выделенное место для приема пищи/ Холл 1 этажа

	Подсобный рабочий (кухня)
	Пищеблок, выделенное место для приема пищи/ Холл 1 этажа

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	1 час с выходом за территорию МБДОУ

	Сторожа 
	Пищеблок, выделенное место для приема пищи/ Холл 1 этажа

	Уборщик производственных и служебных помещений
	1 час с выходом за территорию МБДОУ

	Дворники 
	1 час с выходом за территорию МБДОУ


Приложение № 4 к коллективному договору
УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий  

МБДОУ – детский сад № 500 

В.Б. Юрьевский

____________________ 

«____» _____________20__г.

График работы 
сотрудников  МДОУ – детский сад № 500 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Ставка 
	Часы работы в день
	График 
	Подпись сотрудника

	1.
	Семенова Татьяна Александровна
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе


	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00
	

	2. 
	Самохвалова Марина Георгиевна 
	Педагог-психолог
	0,25
	1,8
	По графику 9 часов в неделю из них: 6 часов – присутственных, 3 часа – неприсутственных

 Вторник

с 15:00 – 18:00

Четверг 

с 15:00 – 18:00
	

	3.
	Султанова 

Ольга Валерьевна 
	Учитель-логопед
	1
	4
	Понедельник

с 10:00 – 14:00

Вторник 

с 14:00 – 18:00

Среда

с 10:00 – 14:00

Четверг 

с 10:00 – 14:00

Пятница 

с 10:00 – 14:00
	

	4.
	Мехаева 

Жанна Михайловна
	Воспитатель 
	1
	10,5
	По графику: 2 дня – 10,5 часов, 3 день – выходной.

Смена: с 7:30 – 18:00.
	

	5.
	Голубцова 

Елена Вячеславовна
	Воспитатель 
	1
	10,5
	По графику: 2 дня – 10,5 часов, 3 день – выходной.

Смена: с 7:30 – 18:00.
	

	6.
	Примак 

Наталья Александровна 
	Воспитатель
	1
	10,5
	По графику: 2 дня – 10,5 часов, 3 день – выходной.

Смена: с 7:30 – 18:00.
	

	7.
	Жукова 

Светлана Леонидовна 
	Воспитатель 
	1
	10,5
	По графику: 2 дня – 10,5 часов, 3 день – выходной.

Смена: с 7:30 – 18:00.
	

	8.
	Кожина Ольга Викторовна
	Воспитатель
	0,86
	10,5
	По графику: 2 дня – 10,5 часов, 3 день – выходной.

Смена: с 7:30 – 18:00.
	

	9.
	Зюркалова Мария Сергеевна
	Воспитатель
	1
	10,5
	По графику: 2 дня – 10,5 часов, 3 день – выходной.

Смена: с 7:30 – 18:00.
	

	10.
	Деева 

Зоя 

Марковна


	Музыкальный руководитель 
	1
	4,8
	Вторник 

с9:00-12:00

Четверг

с9:00-12:00


	

	11.
	
	Инструктор по физической культуре
	0,5
	3
	Среда

с 8:45 – 11:00

Пятница 

с 8:45 – 11:00
	

	12.
	Минязова Елена Рафильевна
	Делопроизводитель 
	0,5
	4
	Вторник
с 10:00 – 17:00

Четверг 
с 10:00 – 18:00

Пятница 

с 10:00 – 16:00
	

	13.
	Севастьянова Галина Викторовна 
	Заведующая хозяйством 
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00
	

	14.
	Ворошилова Татьяна  Анатольевна 
	Повар 
	1
	8
	По график, 

Смена: с 6:00 – 15:00, перерыв

с 11:00 – 12:00
с 8:00 – 17:00, 

перерыв

с 14:00 – 15:00
	

	15.
	Искандарова Лариса Вахаповна
	Повар 
	1
	8
	По графику 

Смена: с 6:00 – 15:00, перерыв

с 11:00 – 12:00
с 8:00 – 17:00, 

перерыв

с 14:00 – 15:00
	

	16.
	Рагимова 

Наиля

Дашдамир 
	Подсобный рабочий

(Кухня) 
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	18.
	
	Подсобный рабочий
	0,5
	4
	Понедельник 

с 8:00 – 12:00

Вторник 

с 8:00 – 12:00

Среда

с 8:00 – 12:00

Четверг 

с 8:00 – 12:00

Пятница 

с 8:00 – 12:00
	

	19.
	Карамова 

Регина 

Ринатовна
	Младший воспитатель
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	20.
	Щупова 

Елена 

Георгиевна 
	Младший воспитатель
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	21.
	Гурбанова 

Шахана 

Радж
	Младший воспитатель
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	22.
	
	Младший воспитатель
	0,5
	4
	Понедельник

с 8:00 – 12:00

Вторник 

с 8:00 – 12:00

Среда

с 8:00 – 12:00

Четверг 

с 8:00 – 12:00

Пятница 

с 8:00 – 12:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	23.
	
	Младший воспитатель
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	24.
	
	Дворник 
	1
	8
	Понедельник

с 7:00 – 16:00

Вторник 

с 7:00 – 16:00

Среда

с 7:00 – 16:00

Четверг 

с 7:00 – 16:00

Пятница 

с 7:00 – 16:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	25.
	Мельников

Андрей 

Валентинович
	Дворник 
	0,25
	2
	Понедельник

с 16:00 – 18:00

Вторник 

с 16:00 – 18:00

Среда

с 16:00 – 18:00

Четверг 

с 16:00 – 18:00

Пятница 

с 16:00 – 18:00
	

	26.
	Севастьянова Галина Викторовна
	Кастелянша 
	0,5
	4
	Понедельник

с 9:00 – 17:00

Среда

с 9:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 14:00
	

	27.
	Севастьянова Галина Викторовна
	Кладовщик 
	0,5
	4
	Вторник 

с 9:00 – 17:00

Пятница 

с 9:00 – 17:00

Четверг 

с 14:00 – 18:00
	

	28.
	Петрухина

Людмила

Федоровна
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	29.
	Пинаев Сергей Станиславович
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания и ремонту сооружений
	0,5
	4
	Понедельник 

с 16:00 – 20:00

Вторник 

с 16:00 – 20:00

Среда

с 16:00 – 20:00

Четверг 

с 16:00 – 20:00

Пятница 

с 16:00 – 20:00
	

	30.
	Соломеина

Алевтина Георгиевна
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1
	8
	Понедельник

с 8:00 – 17:00

Вторник 

с 8:00 – 17:00

Среда

с 8:00 – 17:00

Четверг 

с 8:00 – 17:00

Пятница 

с 8:00 – 17:00

Перерыв: 

с 14:00 – 15:00
	

	31.
	Искандаров

Азамат

Мухтарович
	Сторож 
	1
	Смена: 12 часов и 24 часа. 
	Смена: с 18:00 по 06:00 – рабочие дни. 

с 08:00 по 08:00 – выходные и праздничные дни.
	

	32.
	Хохрин

Юрий

Владимирович
	Сторож 
	1
	Смена: 12 часов и 24 часа. 
	Смена: с 18:00 по 06:00 – рабочие дни. 

с 08:00 по 08:00 – выходные и праздничные дни.
	

	33.
	
	Сторож 
	1
	Смена: 12 часов и 24 часа. 
	Смена: с 18:00 по 06:00 – рабочие дни. 

с 08:00 по 08:00 – выходные и праздничные дни.
	

	34.
	
	Инженер-теплотехник
	0,25
	2
	Понедельник

с 16:00 – 18:00

Вторник 

с 16:00 – 18:00

Среда

с 16:00 – 18:00

Четверг 

с 16:00 – 18:00

Пятница 

с 16:00 – 18:00
	

	35.
	Титов Владимир Олегович
	Инженер-энергетик 
	0,25
	2
	Понедельник

с 16:00 – 18:00

Вторник 

с 16:00 – 18:00

Среда

с 16:00 – 18:00

Четверг 

с 16:00 – 18:00

Пятница 

с 16:00 – 18:00
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